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1. AMAGC ve KAPSAM

Sdardardlebilir bir is anlayigi kapsaminda, ¢evresel, sosyal ve ekonomik faktorleri temel kilan bir is plani
dogrultusunda Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarini destekleyici galismalar ile
sureglerini ydnetmek ATAS'In en temel degerlerindendir.

isbu siirdiirilebilirlik politikasinda (“Politika”), ATAS'In siirdiriilebilirlige iliskin taahhiitleri yer almaktadir.

isbu Politika ATAS'In tiim calisanlarini, ydneticilerini ve paydaslarini kapsar.

isbu Politika, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve ¢alisma kiiltiir(i ile bir biitiinliik teskil etmektedir.

2. TANIMLAR

e ATAS veya Sirket: Avrasya Tiineli isletme ingaat ve Yatirm A.S.

e ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri’ne iliskin ihlal, aykirilik veya siiphelerin bildirildigi bagimsiz
ihbar hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

o Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclan: Dinyadaki yoksulluk, esitsizlik, gevre
sorunlari ve adaletsizlik gibi kiiresel sorunlari ¢gdzmeyi hedefleyen 17 amacin bir araya geldigi bir
cercevedir.

e ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baglkli dokiiman ile
belirlenen ATAS, galisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

e Ust Yénetim: CEO (Genel Midiir), CFO (Genel Midiir Yardimcisi), CTO (Genel Midir
Yardimcisi) ya da zaman zaman ATAS'In yonetim kurulu tarafindan belirlenecek yénetim kadrosu

3. ILKE ve TAAHHUTLER

ATAS,

Sarduarilebilirlik stratejisini Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu
sekilde kurgular.

Tum faaliyetlerini ATAS Etik ilkeleri’'ne, etik kurallara, standartlara, yasal ve diger sartlara uygun
bir sekilde yaratar.

Cevresel, toplumsal ve ekonomik faktorleri 6n planda tutarak rekabetgi bir strdarilebilir ydnetim
yaklagimini ortaya koyar.

iklim degisikligi ile miicadele, gevresel etkilerin azaltiimasi ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi
cevresel sureclerini paydaslari ile birlikte yonetir.

Tum faaliyetlerinde gevresel, sosyal ve ekonomik etkileri dlger, olumsuzluklarin azaltiimasina
yonelik hedefler koyar.

Paydaslar ile birlikte hareket ederek ¢evresel ve sosyal etkilerini yonetir ve toplumsal faydayi
gOzetir.

Suarduarilebilirlik kapsaminda yapilan galismalarini ve deneyimlerini tim paydaslar ile agik ve
seffaf bir sekilde paylasir.
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¢ Surdarilebilir tedarik zinciri uygulamalarini benimser ve tedarikgiler basta olmak Uzere tim is
ortaklari ve paydaslarinin gelisimini destekler.

¢ Tum calisanlarinin sirdirdlebilirlik konusundaki farkindaliklarini ve yetkinliklerini artirmaya
yonelik projeler gerceklestirir.

4. YETKi ve SORUMLULUK

Ust Yonetim dahil tim ATAS galisanlari isbu Politika’ya uymak zorundadir.

ATAS'In tim gahsanlar Sirket’in prosediir ve uygulamalarinin isbu Politika ile uyumlu olmasindan, isbu
Politika’nin ilke ve taahhutlerine aykiri her tirli faaliyet ve uygulamadan kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tedarikgileri de dahil tim paydaslarinin isbu Politika’da yazan ilke ve taahhitler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.

ATAS, isbu Politika’'nin faaliyet gosterdigi tim is stregleri igin baglayici oldugunu ve bu Politika’ya uygun
davranacagini taahhit eder.

5. IHLALLERE KARSI

isbu Politika’yi ihlal ettigini diistindiigiiniz her tirlii is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na bildirmelisiniz.
ATAS Etik Hatt’'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim basvurular gizlilik icerisinde ve biyik bir titizlikle
ATAS'In politika, prosedir ve galisma kurallarina gore incelenecektir.

ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletiimesi igin bagimsiz tGglinci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasitli olarak gergek disi yapilan beyanlar
hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir ¢calisanina ya da paydasina karsi higbir
misillemede bulunmaz veya bu nedenle kargi islem yapmaz.

isbu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali is akdinin feshediimesi dahil olmak {izere sair disiplin
cezalarina neden olabilir. isbu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir paydasin aykiri
davraniglarda bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin sonlandiriimasina veya ilgili sézlesmelerin
feshedilmesine neden olabilir.

6. YURURLUGE GIRME ve UYGULAMA

isbu Politika Ust Yonetim tarafindan istte belirtilen yiiriirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu tarihten
itibaren yurirlige girer. ATAS isbu Politika’yi yururlik tarihinden itibaren ihtiyacin tespiti halinde yeniden
gbzden gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS calisanlar isbu Politika’nin uygulanmasina iligskin sorulari igin insan ve Kiiltiir Departmani’na
danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladigi surdirdlebiliflik raporunun bir pargasi olarak, igbu Politika
kapsamindaki taahh(tlerini, gabalarini ve beyanlari diizenli olarak gbzden gegirir ve raporlar.

isbu Politika Tiirkge ve ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum ici dokiimantasyon sisteminde
tim calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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