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Politikasi

1.

AMAC ve KAPSAM

Yolsuzluk ve rigvet ile miicadele etmek, sug gelirlerinin aklanmasi ve ter6rizmin finansmanini énlemek ve
bu amaglarla her tirlii sorumlulugu almak ATAS’In en temel degerlerindendir. isbu sug gelirlerinin
aklanmasi, terdrizm finansmani, risvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinda (“Politika”) ATAS'In bu
hususlardaki taaahutleri yer almaktadir.

isbu Politika ATAS'in tiim ¢alisanlarini, ydneticilerini ve paydaslarini kapsar.

isbu Politika, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve ¢calisma kiiltiir(i ile bir bitiinliik teskil etmektedir.
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3.

TANIMLAR

ATAS veya Sirket : Avrasya Tiineli Isletme insaat ve Yatirm A.S.

ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri'ne iligkin ihlal, aykirilik veya siiphelerin bildirildigi bagimsiz ihbar
hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baslikli dokiiman ile belirlenen
ATAS, calisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

Riigvet: Bir kisinin baskasina ¢ikar saglamaya yonelik, goérevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi ya da
yapmamasl, yaptirmasi ya da yaptirmamasi, hizlandirmasi ya da yavaslatmasi amaciyla dogrudan
veya dolayli olarak ya da aracilar vasitasi ile menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykiri davranmasina yonelik yapilan anlasma

Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi: Yasa disi yollarla elde edilen finansal varliklarin gizlenmesi veya
saklanmasi, sugtan elde edilen gelirlerin yasa disi yollarla mesrulastiriimasi girisimi

Terdriin Finansmani: ilan edilen veya edilmeyen teréristlere, bireylere, gruplara, érgiitlere veya terér
destekgilerine maddi destek saglayan faaliyetler (Ter6riin finansmani yasal olarak elde edilmig fonlarin
kullanimini icerebilir ya da farkh yasa disi faaliyetlerle teror finanse edilebilir.)

Ust Yénetim: CEO (Genel Miidiir), CFO (Genel Miidiir Yardimcisi), CTO (Genel Midir Yardimcisi)
ya da zaman zaman ATAS’In yonetim kurulu tarafindan belirlenecek yonetim kadrosu

Yolsuzluk: Bir kisinin bulundugu konumu dogrudan ya da dolayl olarak sair kazan¢ saglama amaciyla
kotuye kullanmasi

isbu Politika tahtinda kiigiik harfle yazilan terimler igin de tanimlarda yazan anlamlar gegerlidir.

ILKE ve TAAHHUTLER

ATAS,

¢ Mevzuat hukimleri dogrultusunda, her anlamda riugvet ve yolsuzlugun énlenmesi ve olugsmamasi,
sug gelirlerinin aklanmasi, terérizm finansmani, yolsuzluk ve benzeri suglarla micadeleyi temel ilke
alarak, tim is ve faaliyetlerinde bu amaca uygun hareket eder.

¢ Ulusal mevzuat hikamleri ile uluslararasi uygulamalar uyarinca rugvet ve yolsuzlugun énlenmesi
amaciyla gerekli kontrol ve dnlemleri alir.

¢ Calisanlarinin sug gelirlerinin aklanmasi veya diger stipheli islemlerden kaginmalari igin is ortagini
tani ilkesi uygulamasini talep eder.
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o Calisanlarinin is ortagl veya adayinin is ortami, hedefledigi amaglar, genel faaliyetleri
hakkinda bilgi edinmesini, bunlarin diger is iligkileri, yOnetici kadrolari, hissedarlar
hakkinda medya arastirmasi yapmasini bekler.

o Calisanlarinin isbu Politika’ya uyum konusundaki beklentilerini is ortagina ya da adayina
actklamasini ve bu hususlarda teyit almasini bekler.

o Tedarikgiler, tagseronlar, danismanlar, veya herhangi bir sekilde birlikte is iligkisi icinde
bulunma ihtimali olan tGm Uguncu Kisilerin ulusal ya da uluslararasi yasakli kigiler ve
kuruluslar listelerinde (Birlesmis Milletler GlUvenlik Konseyi Yaptirim Listesi, OFAC — SND
Listesi, Avrupa Birligi Yaptirim Listesi, MASAK Sipheli Listeleri vd) bulunmamasina dikkat
eder.

¢ Tum finansal ve ticari kayitlari mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun sekilde tutar. Bu
kapsamda bagimsiz denetim yaptirir.

¢ Faaliyetleri sirasinda rugvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek herhangi bir davranista
bulunmaz.

¢ Tum gahsanlarinin kendilerine veya yakinlarina menfaat saglayacak bir durum icinde olmamasina
Ozen gosterir. Tim galigsanlarinin objektif olmasini zorlastirabilecek durumlar ve kisisel iligkilerden
kacinmasini saglar.

¢ Calisanlarinin ATAS'in adini, ATAS taki gorevlerini ve unvanlarini, ATAS'In kaynaklarini, ATAS'In is
ortakliklarini ya da ATAS'In ticari iligkilerini kullanarak sahsi gikar saglamak igin kullanmalarina izin
vermez.

0 ls iliskisinde oldudu kisi ya da kurumlarin, yasal ve/veya etik olmayan bir amagla ATAS calisanina
dogrudan 6demeler yapmasi, risvet, yardim, bagis, agirlama ve benzeri teklif etmesini ve/veya
galisanin bu tir teklifleri kabul etmesini yasaklar.

4. YETKi ve SORUMLULUK

Ust Yénetim dahil tim ATAS galisanlari isbu Politika’ya uymak zorundadir.

ATAS'In tim calisanlari Sirket'in prosedir ve uygulamalarinin igbu Politika ile uyumlu olmasindan, isbu
Politika’nin ilke ve taahhuitlerine aykiri her tiirli faaliyet ve uygulamadan kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tedarikgileri de dahil tim paydaslarinin isbu Politika’'da yazan ilke ve taahhtler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.

ATAS, isbu Politika’nin faaliyet gosterdigi tim is siregleri igin baglayici oldugunu ve bu Politika’'ya uygun
davranacagini taahhit eder.

5. IHLALLERE KARSI

isbu Politika’yi ihlal ettigini diisiindtigiiniiz her tiirlii is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na bildirmelisiniz. ATAS
Etik Hattr'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim bagvurular gizlilik icerisinde ve buyuk bir titizlikle ATAS In
politika, prosedir ve galisma kurallarina gore incelenecektir.
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ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletiimesi igin bagimsiz tGglnci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasith olarak gergek disi yapilan beyanlar
hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir calisanina ya da paydasina karsi higbir
misillemede bulunmaz veya bu nedenle kargi islem yapmaz.

isbu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali is akdinin feshedilmesi dahil olmak (izere sair disiplin cezalarina
neden olabilir. isbu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir paydasin aykiri davranislarda
bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin sonlandiriimasina veya ilgili s6zlesmelerin feshedilmesine
neden olabilir.

6. YURURLUGE GIiRME ve UYGULAMA

isbu Politika Ust Yénetim tarafindan Ustte belirtilen yiiriirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu tarihten itibaren
yurirlige girer. ATAS isbu Politika’yr yurirlik tarihinden itibaren ihtiyacin tespiti halinde yeniden gbézden
gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS calisanlar isbu Politika’nin uygulanmasina iliskin sorulari igin insan ve Kiiltir Departmani’na
danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladidi strdurilebilirlik raporunun bir pargasi olarak, isbu Politika kapsamindaki
taahhutlerini, cabalarini ve beyanlari diizenli olarak gézden gegirir ve raporlar.

isbu Politika Tiirkge ve ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum ici dokiimantasyon sisteminde tiim
calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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