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1. AMAC ve KAPSAM

Sdartdalebilir bir is modeli olugturmak ve toplumsal menfaati igin paydas katihmini saglamak ATAS'In en
temel degerlerindendir. isbu paydas katilimi politikasinda (“Politika”) ATAS'In, Paydaslarinin is ve
faaliyetleri sirasinda ATAS Etik ilkeleri ve degerleri ile uyumlu sekilde faaliyetlerini yerine getirmelerini
saglamalarina yonelik taahhatleri yer almaktadir.

isbu Politika ATAS'in tiim galisanlarini, ydneticilerini ve Paydaslar’ini kapsar.

isbu Politika, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve calisma kiiltiir(i ile bir bitiinliik teskil etmektedir.

2. TANIMLAR

e ATAS veya Sirket: Avrasya Tiineli Isletme insaat ve Yatirm A.S.

e ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri’ne iligkin ihlal, aykirilik veya siiphelerin bildirildigi bagimsiz ihbar
hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

e ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baglikli dokiiman ile belirlenen
ATAS, calisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

o Paydas: ATAS'In hissedarlar, tedarikgileri, yUklenicileri, is ortaklari, danismanlari, ¢alisanlari,
kullanicilar, ziyaretgileri, medya, kamu kurum ve kuruluslari ve diger merciiler de dahil ATAS ile iliski
icinde olan tim paydaslar

e Ust Yénetim: CEO (Genel Miidiir), CFO (Genel Miidiir Yardimcisi), CTO (Genel Midiir Yardimcisi)
ya da zaman zaman ATAS’In yonetim kurulu tarafindan belirlenecek yonetim kadrosu

3.ILKE ve TAAHHUTLER

ATAS,

0

Tum Paydaglar’i ile iligkilerinde esit, durUst ve adil davranmayi benimser.

Tum Paydaslar’ina karsi renk, etnik kdken, cinsiyet, dil, din, mezhep, milliyet, yas, medeni durum,
ekonomik ve sosyal statl, engellilik, hamilelik, cinsel yonelim, siyasi disince, inang ve benzer
faktorler sebebiyle esit muameleye aykiri davraniglardan kaginarak, sifir ayrimcilik stratejisiyle
hareket eder.

Tum Paydaslar’i i¢in ortak temelde surdurilebilir degerler yaratabilecek bir is modeli gelistirmeyi
amaglar.

Paydaslar’iyla, seffaf ve etkili iletisim kurmayi énemser. Paydaslar’i ile zamaninda ve etkili iletisim
kurabilmek icin tim imkanlari kullanir.

Paydaslar’inin fikir ve gorislerini alarak ¢dzim odakl davranis sergilemeyi hedefler.

Paydaslar’inin beklentilerini gdzeterek dengeli iligkiler kurmak adina gerekli kaynaklari saglar.
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¢ Paydaslar'inin endise, Oneri ve/veya sikayetlerine cevap vermek igin agik ve erisilebilir iletisim
kanallari olusturur.

¢ Paydaslar'indan aldigi geribildirimleri énemser, bunlar dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirir.

¢ Paydaslar'inin ATAS’a olan glivenini devamh kilmak igin, ¢ok yonli analizler yapar, verilere
dayanarak kararlar alir ve verimliligi gézeterek faaliyetlerini strddrdir.

¢ Paydaslar’ini gevrenin korunmasinda rol almaya tesvik eder.

¢ Paydaslar’'inin surdarulebilir kalkinma yolunda kendini gelistirmesi igin paydaslarla isbirligini tesvik
edici mekanizmalar kurmay1 hedefler.

¢ Faaliyetlerinde ¢evresel ve sosyal riskleri takip eder, degerlendirir ve bu riskleri azaltmak icin gerekli
Onlemleri alir.

¢ Tum Paydas iligkilerinde insan haklarina saygiy! tesvik eder ve tedarik¢ileri de dahil tim
paylaglarindan insan haklarina uygun hareket etmelerini bekler.

4. TAAHUTNAME

ATAS, Paydaslar’'indan isbu Politika’'ya uygun olarak tim etik ilkeleri bildigine ve benimsedigine dair
taahhiitname vermesini talep eder. ilgili Paydas’tan bu taahhiitname kapsaminda genel olarak yukarida
belirtilen ilke ve taahhitlere uygun davrancacagini kabul ve taahhit etmesi beklenir. ATAS belli durumlar
ve/veya belli Paydaslar’dan bu taahhiitnamenin yazili olarak verilmesini talep edebilir.

ATAS calisanlar bu taahhitnameye iligkin olarak ATAS'In yayinladi§i “Paydas Katihm Taahhitnamesi
Proseduri”ni uygular.

5.YETKi ve SORUMLULUK

Ust Yénetim dahil tim ATAS galisanlari isbu Politika’ya uymak zorundadir.

ATAS'In tim calisanlari Sirket'in prosedir ve uygulamalarinin igbu Politika ile uyumlu olmasindan, isbu
Politika’nin ilke ve taahhutlerine aykiri her tiirli faaliyet ve uygulamadan kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tedarikgileri de dahil tim paydaslarinin isbu Politika’'da yazan ilke ve taahhitler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.

ATAS, isbu Politika’nin faaliyet gosterdigi tim is siregleri igin baglayici oldugunu ve bu Politika’'ya uygun
davranacagini taahhit eder.
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6.IHLALLERE KARSI

isbu Politika’yi ihlal ettigini diisiindtigiiniiz her tiirlli is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na bildirmelisiniz. ATAS
Etik Hattr'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim bagvurular gizlilik icerisinde ve buyuk bir titizlikle ATAS In
politika, prosedir ve galisma kurallarina gére incelenecektir.

ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletiimesi igin bagimsiz tGglnci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasith olarak gergek disi yapilan beyanlar
hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir ¢alisani ya da paydasina karsi higbir
misillemede bulunmaz veya bu nedenle kargi islem yapmaz.

isbu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali is akdinin feshedilmesi dahil olmak iizere sair disiplin cezalarina
neden olabilir. isbu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir paydasin aykiri davranislarda
bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin sonlandiriimasina veya ilgili s6zlesmelerin feshedilmesine
neden olabilir.

7.YURURLUGE GIRME ve UYGULAMA
isbu Politika Ust Yénetim tarafindan Ustte belirtilen yiiriirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu tarihten itibaren
yurirlige girer. ATAS isbu Politika’yr yurirlik tarihinden itibaren ihtiyacin tespiti halinde yeniden gbézden
gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS calisanlar isbu Politika’nin uygulanmasina iliskin sorulari igin insan ve Kiiltir Departmani’na
danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladidi strdurilebilirlik raporunun bir pargasi olarak, isbu Politika kapsamindaki
taahhutlerini, cabalarini ve beyanlari diizenli olarak gézden gegirir ve raporlar.

isbu Politika Tiirkge ve ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum ici dokiimantasyon sisteminde tiim
calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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