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1. AMAC ve KAPSAM

ATAS taciz ve siddet eylemlerini engellenmesi igin taciz ve siddete karsi sifir tolerans anlayisini benimser.
isbu taciz ve siddet ile miicadele politikasinda (“Politika”) ATAS'In taciz ve siddet ile miicadelesine iliskin
taahhatleri yer almaktadir.

isbu Politika ATAS'in tiim ¢alisanlarini, yéneticilerini ve paydaslarini kapsar.

isbu Politika, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve ¢calisma kiiltiir(i ile bir bitiinliik teskil etmektedir.

2. TANIMLAR

e ATAS veya Sirket : Avrasya Tiineli isletme ingaat ve Yatirnm A.S.

e ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri’ne iligkin ihlal, aykirilik veya siiphelerin bildirildigi bagimsiz ihbar
hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

e ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baglikli dokiiman ile belirlenen
ATAS, calisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

e Ust Yénetim: CEO (Genel Miidiir), CFO (Genel Miidiir Yardimcisi), CTO (Genel Miidiir Yardimcisi)
ya da zaman zaman ATAS’In yonetim kurulu tarafindan belirlenecek yonetim kadrosu

3. ILKE ve TAAHHUTLER
ATAS,

¢ Her turll tacize karsi sifir tolerans yaklasimini benimser.

o Fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlu, s6zslz, sistematik ya da sair her tirla taciz, zorbalik,
suistimal ve siddete kargi micadele eder, bu gibi davraniglara tolerans géstermez.

o Cinsiyete dayal siddet, fiziksel siddet, cinsel siddet, psikolojik siddet, mobing, ekonomik
ya da siber siddet de dahil hi¢gbir k6t muamele, insanlik digi davraniga tolerans géstermez.

o So6zll, sdzslz, yazili veya basili sekilde farketmeksizin tiim siddet ve taciz davranislarina
karsi galisanlarini korur.

0 lgyerinde cinsiyete dayall veya her tiirlii taciz veya siddeti engellemek adina her tiirlii dnlemi alir.

¢ Magdurun tekrar magdur edilmemesi bakis agisiyla, taciz ve siddete maruz kalan calisanlarina
destek olmak, daha fazla zarar gérmelerini engellemek amaciyla sikayet stireci dahil her asamada
gizliligi korur, gerekli iglemleri yuritar, uygun ortami saglar. Cinsel taciz ve cinsel saldiri ile ilgili
sikayetleri azami gizlilik ilkelerine uyarak, tarafsiz olarak degerlendirir. Duruma ve magddurun
talebine goére gerekirse resmi basvurulari yapar.

¢ Kapsayicl, adil ve giivenli bir galisma ortamini ve kurum kultiriini benimser.

¢ Baski ve siddetten uzak bir galisma ortami yaratarak faaliyetlerinde riskleri takip eder, degerlendirir
ve bu riskleri azaltmak igin gerekli dnlemleri alir.

4. YETKi ve SORUMLULUK
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Ust Yénetim dahil tim ATAS galisanlari igsbu Politika’ya uymak zorundadir.

ATAS'In tim calisanlari Sirket'in prosedir ve uygulamalarinin igbu Politika ile uyumlu olmasindan, isbu
Politika’nin ilke ve taahhutlerine aykiri her tiirlii faaliyet ve uygulamadan kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tedarikgileri de dahil tim paydaslarinin isbu Politika’da yazan ilke ve taahhitler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.

ATAS, isbu Politika’nin faaliyet gosterdigi tim is siiregleri igin baglayici oldugunu ve bu Politika’ya uygun
davranacagini taahhut eder.

5. IHLALLERE KARSI

isbu Politika’yi ihlal ettigini diisiindtigiiniiz her tiirlii is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na bildirmelisiniz. ATAS
Etik Hattr'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim bagvurular gizlilik icerisinde ve buyuk bir titizlikle ATAS In
politika, prosedir ve galisma kurallarina gére incelenecektir.

ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletiimesi igin bagimsiz tGglnci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasith olarak gergek disi yapilan beyanlar
hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir calisanina ya da paydasina karsi higbir
misillemede bulunmaz veya bu nedenle kargi islem yapmaz.

isbu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali is akdinin feshedilmesi dahil olmak iizere sair disiplin cezalarina
neden olabilir. isbu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir paydasin aykiri davranislarda
bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin sonlandiriimasina veya ilgili s6zlesmelerin feshedilmesine
neden olabilir.

6. YURURLUGE GIRME ve UYGULAMA

isbu Politika Ust Yénetim yukarida belirtilen yiriirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu tarihten itibaren
yurirlige girer. ATAS isbu Politika’yr yirirlik tarihinden itibaren ihtiyacin tespiti halinde yeniden gézden
gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS calisanlar isbu Politika’nin uygulanmasina iliskin sorulari igin insan ve Kiiltir Departmani’na
danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladidi strdurilebilirlik raporunun bir pargasi olarak, igsbu Politika kapsamindaki
taahhutlerini, cabalarini ve beyanlari diizenli olarak gézden gegirir ve raporlar.

isbu Politika Tiirkge ve ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum igi dokiimantasyon sisteminde tim
calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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