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1. AMAGC ve KAPSAM

is sagligi ve givenligi ile ilgili tiim énlemleri almak, calisanlarimiza saglikl ve giivenli bir calisma ortami
sunmak ATAS’In en temel de@erlerindedir.

isbu is sagligi ve giivenligi politikasinda (“Politikasi”) ATAS'In is saghgi ve giivenligine iliskin taahhiitleri
yer almaktadir.

isbu Politika ATAS'In tiim calisanlarini, ydneticilerini ve paydaslarini kapsar.

isbu Politika, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve ¢alisma kiiltiir(i ile bir biitiinliik teskil etmektedir.

2. TANIMLAR

e ATAS veya Sirket: Avrasya Tiineli isletme ingaat ve Yatirm A.S.

e ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri’ne iliskin ihlal, aykirilik veya siiphelerin bildirildigi bagimsiz
ihbar hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

e ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baslkli dokiiman ile
belirlenen ATAS, galisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

e Ust Yénetim: CEO (Genel Midiir), CFO (Genel Midiir Yardimcisi), CTO (Genel Midir
Yardimcisi) ya da zaman zaman ATAS'In yonetim kurulu tarafindan belirlenecek yénetim kadrosu

3. ILKE ve TAAHHUTLER

ATAS,

0

insan hayatina 6ncelik verir. Bu kapsamda is sadligi ve givenligi ile ilgili tim vyasal
dlzenlemelere uyar, ¢aliganlarina uygun ortamlar sunar.

Tum faaliyetlerini yUrutirken ilgili tim yasal gereklilikleri ve uygulamalari takip eder ve yerel,
bblgesel, ulusal ve uluslararasi is sagligi ve guvenligi dizenlemelerine tam uyum saglar.
Uygunsuzluklarin tespit edilmesi durumunda diizeltici ve iyilestirici faaliyetleri hayata gegirir.

Sifir is kazasi, sifir meslek hastaligi hedefine tim paydaslar ile ulagsmayi hedefler.

is saghg ve giivenligi ile ilgili bilinci arttirmak adina etkinlik ve egitimler diizenler.

Tum caliganlarinin ve yoneticilerinin is saghgi ve guvenligini tehlikeye dusirmeyecek sekilde
galismasi, her tdrld o6nlemi almasi, bu konuda belirlenen kural ve prosedurlere uygun
davranmasi i¢in azami gayreti gosterir, gerekli 6nlemleri alir.

Yangin, deprem, sel, yaralanma ve salgin hastalik gibi potansiyel acil durumlara kargi gerekli
planlamalari yaparak, proaktif dnlemler alir ve 6nlemlerin uygulanabilirligini denetleyerek gerekli
guncellemeleri yapar.

Ramak kala olaylar dahil olmak Uzere tim kaza ve olaylarin arastiriimasini ve raporlanmasini
saglayarak, benzer olaylarin, yaralanmalarin ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesini

onler.

Calisanlarinin, alt yiiklenicilerinin, tedarikgilerinin, ziyaretgilerinin, yerel halkin ve isyeri disinda
gorevlendirilen personelinin saglik ve guvenligi igin her turld énlemi almak, gerekli tum arag,
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gereg, malzeme, kisisel koruyucu donanim ve diger kaynaklari temin eder ve gerektiginde
kullaniimasini saglar.

¢ Faaliyetler ile ilgili tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmek, riskleri azaltmak icin gerekli
kontrol 6nlemlerini tarif etmek ve belirlenen énlemlere uygun ¢alisiimasini saglar.

¢ Tum sdreclerinde is guvenligi kaltarindn gelismesini saglayabilmek igin, konuyla ilgili
galisanlarinin gorus ve Onerilerini alarak, ¢alisanlarinin katilimlarini saglamak ve is gavenliginin
icsellesmesi icin etkinlikleri her yil gelistirerek takibini yapar.

4. YETKi ve SORUMLULUK

Ust Yonetim dahil tim ATAS galisanlari isbu Politika’ya uymak zorundadir.

ATASIn tim gahsanlari Sirket’in prosediir ve uygulamalarinin igbu Politika ile uyumlu olmasindan, isbu
Politika’nin ilke ve taahhutlerine aykiri her tirli faaliyet ve uygulamadan kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tedarikgileri de dahil tim paydaslarinin isbu Politika’da yazan ilke ve taahhitler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.

ATAS, isbu Politika’'nin faaliyet gosterdigi tim is stregleri igin baglayici oldugunu ve bu Politika’ya uygun
davranacagini taahhit eder.

5. IHLALLERE KARSI

isbu Politika’yi ihlal ettigini diistindiigiiniz her tirlii is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na bildirmelisiniz.
ATAS Etik Hatt’'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim basvurular gizlilik icerisinde ve biyik bir titizlikle
ATAS’In politika, prosedir ve galisma kurallarina gore incelenecektir.

ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletiimesi igin bagimsiz tGglinci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasitli olarak gergek disi yapilan beyanlar
hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir ¢calisanina ya da paydasina kars! higbir
misillemede bulunmaz veya bu nedenle kargi islem yapmaz.

isbu Politika’nin bir galisan tarafindan ihlali is akdinin feshedilmesi dahil olmak iizere sair disiplin
cezalarina neden olabilir. isbu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir paydasin aykiri
davraniglarda bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin sonlandiriimasina veya ilgili sézlesmelerin
feshedilmesine neden olabilir.

6. YURURLUGE GIRME ve UYGULAMA

isbu Politika Ust Yonetim tarafindan istte belirtilen yiiriirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu tarihten
itibaren yurirlige girer. ATAS isbu Politika’yi yururlik tarihinden itibaren ihtiyacin tespiti halinde yeniden
gbzden gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS calisanlar isbu Politika’nin uygulanmasina iligskin sorulari igin insan ve Kiiltiir Departmani’na
danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladigi sirdirdlebiliflik raporunun bir pargasi olarak, igbu Politika
kapsamindaki taahhu(tlerini, gabalarini ve beyanlari diizenli olarak gbzden gegirir ve raporlar.

isbu Politika Tiirkge ve ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum ici dokiimantasyon sisteminde
tim calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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