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1.

AMAG ve KAPSAM

insan Haklarini korumak, ihlalinden kaginmak ve bu amagla her tiirlii sorumlulugu almak ATAS'In en
temel degerlerindendir. isbu insan haklari politikasinda (“‘insan Haklari Politikasi”) ATAS'In insan
Haklarina iliskin taahnhiitleri yer almakta ve bu yolla insan Haklarina verilen 6nem vurgulanmaktadir.

insan Haklar Politikasi, ATAS’In tiim galiganlarini, yoneticilerini ve paydaslarini kapsar.

insan Haklari Politikasi, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve calisma kiiltlir(i ile bir biitiinliik teskil etmektedir.

2. TANIMLAR

ATAS veya Sirket : Avrasya Tlneli isletme ingaat ve Yatinm A.S.

ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri'ne iligkin ihlal, aykirilik veya stphelerin bildirildigi bagimsiz
ihbar hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baglkli dokiiman ile
belirlenen ATAS, ¢alisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehberi: is diinyasinin insan haklarina saygi
gOstermesi ve korumasi igin uluslararasi standartlar sunan ve devletlerin bu alandaki
sorumluluklarini dizenleyen, koruma (devletlerin sorumlulugu), saygl gosterme (isletmelerin
sorumlulugu) ve onarma (magdurlara erisim) temel ilkelerine dayanan gergeve rehber
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesl (UN Global Impact): insan Haklari, calisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda temel sorumluluk alanlarini ele alan, bu
kapsamda on temel ilke belirleyerek surdurilebilir kalkinma ve kurumsal sosyal sorumlulugu
tesvik etmeyi amaclayan, evrensel kabul edilen Birlesmis Milletler bildirgelerine dayanan
sbzlesme

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii

ILO Galigma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi: ilgili sézlesmeleri onaylamamis
olsalar bile, tim Uye Ulkelerin iyi niyet gergevesinde, (i) sendika kurma 6zgurligl ve toplu
stzlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi, (ii) her tirli zorla veya zorunlu calistirmanin
ortadan kaldiriimasi, (iii) gocuk isciliginin engellenmesi, (iv) istihdam surecinde ayrimciligin
ortadan kaldiriimasi, (v) guvenli ve saglikli isyeri ortami saglama ilkelerine saygi duymak, bunlari
gelistirmek ve desteklemek ile ilgili yUkiimlU olduklarini agiklayan ILO bildirgesi

insan Haklari: Yasama hakki, 6zgiirlik, esitlik, egitim hakki, adil yargilanma hakki, diisiince ve
ifade 6zgurligl gibi cinsiyet, ik, renk, din, dil, yas, milliyet, distiince ya da malvarhgi farklihgi
g6zetmeksizin tim insanlarin dogustan sahip oldugu, evrensel, devredilemez, vazgegilemez ve
esit haklar

insan Haklan Evrensel Bildirgesi: 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan tim insanlar ve tim uluslar igin bir ortak basari dlgttl olarak kabul ve ilan edilmis olan,
insan haklari evrensel standartlarini belirleyen ve insan Haklar’nin evrensel olarak korunmasi
gerektigini vurgulayan temel belge

OECD GCok Uluslu Sirketler Rehberi: Cok uluslu sirketlerin faaliyet gosterdikleri Ulkelerde
sorumlu is uygulamalarini benimseyen, uluslararasi pazarda rakipler arasindaki dengeyi
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koruyacak sekilde kurumsal sorumluluk davraniglari ile strdarilebilir kalkinmayi gelistirmeyi
hedefleyen Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgitii rehberi

e Ust Yonetim: CEO (Genel Midiir), CFO (Genel Mudir Yardimcisi), CTO (Genel Midir
Yardimcisi) ya da zaman zaman ATAS’In yénetim kurulu tarafindan belirlenecek yénetim kadrosu

3. ILKE ve TAAHHUTLER
ATAS,

0 Insan Haklar’'na saygi gosterir ve bu haklarin korunmasini en temel deger olarak gériir.

0  Tim faaliyetlerinde insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde belirtilen temel insan haklarini
gozetir. insan Haklari ile ilgili olarak basta Birlegsmis Milletler is Hayati ve insan Haklari
Rehberi, Birlegsmis Milletler Kiiresel ilkeler Sd6zlesmesi, ILO Calisma Yagsaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi, OECD Gok Uluslu Sirketler Rehberi olmak (izere uluslararasi
standartlari ve ilkeleri 6ncelikli olarak dikkate alir, bunlara uygun hareket eder.

¢ Esitlik ve firsat esitligine 6nem verir.
o Farkh kultdr, tecriibe ve 6zgegcmisse sahip bireylerin istihdamina dikkat eder.
o lIse alim sirecinde isin gerekliliklerine ve kigisel yeterlilige gére degerlendirme yapar.
o Calisanlarina terfi, egitim ve ¢alisma ortaminda esit imkanlar tanir.

¢ Ayrnmcilik yapmaz, ayrimciliyin énlenmesine calisir.

o Ise alim siirecinde, galisma ortaminda, terfi ve egitim imkanlarini belirlerken irk, din,
milliyet, dil, cinsiyet, yas, medeni durum, engellilik durumu, aile durumu, sendika
tyeligi, siyasi goris dahil hi¢ bir temele gére ayrim yapmaz.

o Ayrimciliga kargi sifir tolerans politikasi uygular. Tum calisanlarin ve paydaslarin
birbirilerine kargi ayni sekilde davranmasini bekler.

o Fikiraykirihiklarina saygi duyar, etkili iletisimi Snemser. Calisanlarinin fikirlerini 6zguirce
ifade etmelerine imkan tanir ve saygi duyar.

¢ Tudm cgahsanlarinin insan onuruna yakisir bir sekilde, giivenli ve saglikh bir ¢alisma
ortaminda bulunmalarini saglar, calisanlarinin is gliciine saygi duyar.

o Sirket'in ¢calisma alaninda bulunan tim kisilerin saglik ve guivenliginin korunmasi igin
calisir.

o Calisma alaninda emniyetsiz kosullarin ya da aykiri davranislari tespiti halinde, derhal
gerekli dnlemleri alir.
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¢ Cocuk is¢i ve zorla calistirma uygulamalarini kesinlikle reddeder.

o Cocuk isci calistirmaz ve is ortaklari ile taseronlarinin da bu kurala uymasini talep
eder.

o Her tarli gonllsiz ve tehdit altinda galistirmaya karsidir ve is ortaklar ile
taseronlarinin da karsi olmasini talep eder.

o Higbir sekilde kolelik, kéti muamele ya da insanlik digi uygulamaya misaade etmez.
¢ Taciz ve siddete karsi sifir tolerans politikasi uygular.

o Fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zli, s6zsuz her turll taciz, zorbalik, suistimal veya siddete
karsi miicadele eder.

o Calisma alaninda bu tiir bir olayin meydana gelmesi halinde, kanun, mevzuat ve Sirket
prosedurlerine uygun sekilde her turll yaptinmi uygular veya yaptirimin uygulanmasi
icin gerekli islemleri yapar.

¢ Calsanlarin sendikal 6rgiitlenme, toplu s6zlesme ve toplu miizakere haklarini korur ve
saygl duyar.

¢ Faaliyetlerinde yasal mevzuata ve yasal ¢aligma saatlerine uyar.
¢ Calisanlarinin kigisel geligsimine 6nem verir, bu konuda destekleyici bir ortam sunar.

¢ Calisanlarinin kisisel bilgilerini korumak igin gereken énlemleri alir. Bu konuda veri
gizliligi standartlari ile ilgili mevzuata uygun davranir.

¢ Faaliyetlerinde gevresel ve sosyal riskleri takip eder, degerlendirir ve bu riskleri azaltmak igin
gerekli dnlemleri alir.

4. YETKIi ve SORUMLULUK

Ust Yénetim dahil tim ATAS galisanlari isbu insan Haklari Politikasi’na uymak zorundadir.

ATAS'In tiim caliganlari Sirket'in prosediir ve uygulamalarinin isbu insan Haklari Politikasi ile uyumlu
olmasindan, insan Haklari Politikasi’'nin ilke ve taahhtlerine aykiri her tiirli faaliyet ve uygulamadan
kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tim paydas iligkilerinde insan Haklar’'na saygiy! tesvik eder ve tedarikgileri de dahil tim
paydaslarindan insan Haklari’'na uygun hareket etmelerini bekler. Bu kapsamda ATAS, tedarikgileri
de dahil tim paylaslarinin bu insan Haklari Politikas’'nda yazan ilke ve taahhiitler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.
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ATAS, isbu insan Haklari Politikasr’'nin faaliyet gdsterdigi tiim is siirecleri icin baglayici oldugunu ve
bu politikaya uygun davranacagini taahh(t eder.

5. IHLALLERE KARSI

isbu insan Haklari Politikasi’'ni ihlal ettigini diistindigiintiz her tiirlii is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na
bildirmelisiniz. ATAS Etik Hatt’'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim bagvurular gizlilik icerisinde ve
blylk bir titizlikle ATAS’In politika, prosedur ve galisma kurallarina gére incelenecektir.

ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletilmesi icin bagimsiz tiglinci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasith olarak gercek digi yapilan
beyanlar hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir ¢alisani ya da paydasina karsi
hi¢bir misillemede bulunmaz veya bu nedenle karsi islem yapmaz.

isbu Insan Haklari Politikasi'nin bir ¢alisan tarafindan ihlali is akdinin feshedilmesi dahil olmak (izere
sair disiplin cezalarina neden olabilir. isbu insan Haklari Politikasi ile uyumlu hareket etmesi beklenen
herhangi bir paydasin aykiri davranislarda bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin
sonlandiriimasina veya ilgili s6zlesmelerin feshedilmesine neden olabilir.

6. YURURLUGE GIRME ve UYGULAMA

isbu insan Haklari Politikasi Ust Yénetim yukarida belirtilen yirirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu
tarinten itibaren yurirlige girer. ATAS isbu insan Haklar Politikasi’'ni yiriirlik tarihinden itibaren
ihtiyacin tespiti halinde yeniden gézden gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS caliganlari isbu insan Haklari Politikasi’nin uygulanmasina iliskin sorulari igin insan ve Kdltir
Departmanr’na danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladigi strdrtilebilirlik raporunun bir parcasi olarak, isbu insan Haklari
Politikasi’'na uygun insan haklarina iliskin taahhutlerini, cabalarini ve beyanlari diizenli olarak gézden

gegirir ve raporlar.

isbu Insan Haklar Politikasi Tirkge ve Ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum ici
dokiimantasyon sisteminde tim calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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