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1.

AMAC ve KAPSAM

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konusunda her tirli sorumlulugu almak, bu konuda her calisanin
farkindaligini desteklemek ATASIn en temel degerlerindendir. isbu esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
politikasinda (“Politika”) ATAS n esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik taahhdtleri yer almaktadir.

isbu Politika ATAS'in tiim ¢alisanlarini, ydneticilerini ve paydaslarini kapsar.

isbu Politika, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve calisma kiiltiir(i ile bir bitiinliik teskil etmektedir.

2,

3.

TANIMLAR

ATAS veya Sirket : Avrasya Tiineli Isletme insaat ve Yatirm A.S.

ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri'ne iligkin ihlal, aykirilik veya siiphelerin bildirildigi bagimsiz ihbar
hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baslikli dokiiman ile belirlenen
ATAS, calisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesl (UN Global Impact): insan Haklari, calisma
standartlari, gevre ve yolsuzlukla muicadele alanlarinda temek sorumluluk alanlarini ele alan, bu
kapsamda on temel ilke belirleyerek surdurilebilir kalkinma ve kurumsal sosyal sorumlulugu tesvik
etmeyi amaglayan, evrensel kabul edilen Birlesmis Milletler bildirgelerine dayanan s6zlesme

insan Haklari: Yasama hakki, dzgiirlik, esitlik, egitim hakki, adil yargilanma hakki, diisiince ve ifade
0zgurltigu gibi cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, disiince ya da malvarlidi farklilig1 gézetmeksizin
tim insanlarin dogustan sahip oldugu, evrensel, devredilemez, vazgecilemez ve esit haklar

insan Haklan Evrensel Bildirgesi: 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan tim insanlar ve tim uluslar igin bir ortak basar 6lgiiti olarak kabul ve ilan edilmis olan,
insan haklari evrensel standartlarini belirleyen ve Insan Haklar’nin evrensel olarak korunmasi
gerektigini vurgulayan temel belge

Ust Yénetim: CEO (Genel Miidiir), CFO (Genel Miidiir Yardimcisi), CTO (Genel Midir Yardimcisi)
ya da zaman zaman ATAS’In yonetim kurulu tarafindan belirlenecek yonetim kadrosu

ILKE ve TAAHHUTLER

ATAS,

¢ Etik ve degerler konusunda ortak evrensel paydalar olusturmakta 6nemli bir referans sayilan
Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler S6zlesmesi’ne uygun sekilde hareket eder.

0 Tum sireglerinde insan Haklari Evrensel Beyannamesi temelinde karar almayi, biitiin
faaliyetlerini bu dogrultuda diizenlemeyi ve higbir sekilde insan Haklar ihlallerinin sug ortagi
olmamayi taahh(t eder.

¢ Tum faaliyetlerinde esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini esas alir, tiim is slreglerine bu esasi
yansitir.

¢ Esitlik ve firsat esitligine 6nem verir.
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¢ Fikir gesitliligini, calisanlarin sagladigi bireysel farkliiklan ve gesitlilikleri 6nemser,
zenginlegmesi adina tegvik eder.

¢ Fikir aykinliklarina saygi duyar, etkili iletisimi 6nemser, ¢aliganlarinin fikirlerini 6zgiirce ifade
etmelerine imkan tanir ve saygi duyar.

0 Ise alim, terfi, egitim, diger is firsatlari da basta olmak iizere tiim ilgili siireclerinde cinsiyet, irk, etnik
koken, din, dil, renk, yas, cinsel tercih, engellilik durumu veya disince farkliliklarini gézetmez,
ayrimcilik yapmaz, adil davranir.

¢ Calisma ortaminda yas, cinsiyet, kiiltir ve fikir gesitlilikleri olusmasi igin gerekli kosullari saglamayi
Onemser.

¢ Kadinlarin ig gucune katihmini dnemser ve destekler.

¢ Toplumsal cinsiyet esitligini 6nemser, tim calisanlari bu konuda tegvik eder.

¢ Fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zll, sdzstuz her tirlG taciz, zorbalik, suistimal veya siddete karsi
micadele eder, bu gibi davranislara tolerans gostermez, her turlii tacize karsi sifir tolerans

yaklagimini benimser.

¢ Faaliyetlerinde ¢evresel ve sosyal riskleri takip eder, degerlendirir ve bu riskleri azaltmak i¢in gerekli
Onlemleri alir.

4. YETKi ve SORUMLULUK

Ust Yénetim dahil tim ATAS galisanlari isbu Politika’ya uymak zorundadir.

ATAS'In tim calisanlari Sirket'in prosedir ve uygulamalarinin igbu Politika ile uyumlu olmasindan, isbu
Politika’nin ilke ve taahhutlerine aykiri her tiirli faaliyet ve uygulamadan kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tedarikgileri de dahil tim paydaslarinin isbu Politika’da yazan ilke ve taahhitler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.

ATAS, isbu Politika’nin faaliyet gosterdigi tim is siregleri igin baglayici oldugunu ve bu Politika’'ya uygun
davranacagini taahhit eder.

5. IHLALLERE KARSI

isbu Politika’yi ihlal ettigini diisiindtigiiniiz her tiirlii is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na bildirmelisiniz. ATAS
Etik Hattr'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim bagvurular gizlilik icerisinde ve buyuk bir titizlikle ATAS In
politika, prosedir ve galisma kurallarina gére incelenecektir.

ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletiimesi igin bagimsiz tGglnci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasith olarak gergek disi yapilan beyanlar
hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir ¢alisanina ya da paydasina karsi higbir
misillemede bulunmaz veya bu nedenle karsi islem yapmaz.
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isbu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali is akdinin feshedilmesi dahil olmak iizere sair disiplin cezalarina
neden olabilir. isbu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir paydasin aykiri davranislarda
bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin sonlandiriimasina veya ilgili s6zlesmelerin feshedilmesine
neden olabilir.

6. YURURLUGE GIiRME ve UYGULAMA

isbu Politika Ust Yénetim yukarida belirtilen yiiriirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu tarihten itibaren
yururlige girer. ATAS isbu Politika’yi yurirlik tarihinden itibaren ihtiyacin tespiti halinde yeniden gézden
gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS calisanlar isbu Politika’nin uygulanmasina iliskin sorulari igin insan ve Kiiltir Departmani’na
danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladidi strdurilebilirlik raporunun bir pargasi olarak, isbu Politika kapsamindaki
taahhutlerini, cabalarini ve beyanlari diizenli olarak gézden gegirir ve raporlar.

isbu Politika Tiirkge ve ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum igi dokiimantasyon sisteminde tim
calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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