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1.

AMAC ve KAPSAM

ATAS olarak yurGttigimiz tam faaliyetlerimizde ¢evrenin korunmasini gdézetmek en temel
degerlerimizdendir. isbu gevre ve iklim degisikligi politikasinda (“Politika”), ATAS'In gevre ve iklim
degisikligine iligkin taahhutleri yer almaktadir.

isbu Politika ATAS'In tiim calisanlarini, ydneticilerini ve paydaslarini kapsar.

isbu Politika, ATAS Etik ilkeleri, degerleri ve galisma kiiltiir(i ile bir biitiinliik teskil etmektedir.

2. TANIMLAR

ATAS veya Sirket: Avrasya Tiineli isletme ingaat ve Yatinm A.S.

ATAS Etik Hatti: ATAS Etik ilkeleri'ne iligkin ihlal, aykirilik veya siiphelerin bildirildigi bagimsiz
ihbar hatti (E-posta: avrasyatuneli@speak-hub.com, Telefon: 02128006588)

ATAS Etik ilkeleri: ATAS tarafindan yayinlanan Etik ilkeler / Etik Kod baslikli dokiiman ile
belirlenen ATAS, galisanlari ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken etik ilkeler

Ust Yoénetim: CEO (Genel Midir), CFO (Genel Midir Yardimcisi), CTO (Genel Midir
Yardimcisi) ya da zaman zaman ATAS'In yonetim kurulu tarafindan belirlenecek yénetim kadrosu

3. ILKE ve TAAHHUTLER
ATAS,
¢ Tum faaliyetlerini yurutirken ilgili yasal gereklilikleri ve uygulamalari takip eder ve yerel,

bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gevresel dizenlemelere tam uyum saglar.

Uygunsuzluklarin tespit edilmesi durumunda dizeltici ve iyilestirici faaliyetleri hayata gegirir.
Cevre ile ilgili bilinci arttirmak adina etkinlik ve egitimler diizenler.

Sifir gevre kazasi hedefine tim galisanlari, alt igsverenleri, tedarikgileri ile ulasmayi hedefler.
Dogal kaynaklari etkin bir sekilde kullanmayi ve atiklari en aza indirmeyi hedefler.

Eneriji, su ve diger dogal kaynaklari korumak icin verimli kullanimlarini tegvik eder.

Cevresel performansini siirekli olarak izler ve degerlendirir. lyilestirme firsatlarini belirleyerek
kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmak igin gevresel performans gostergelerini kullanir.

Hava kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesi konusunda dizenli izleme ve raporlama yaparak
hava kalitesi standartlarina uyar.

Calisanlar ve taseronlari bilgilendirme ve egitme yoluyla hava kalitesinin korunmasi ve
iyilestiriimesi konusunda farkindaligi artirir.

Hava kirliligine iligkin sikayetleri hizli ve adil bir sekilde degerlendirir.

iklim degisikligi ile miicadeleyi énemser, faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlari en aza
indirmeyi hedefler. Bu kapsamda;
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o Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda enerji tilkketimini ve sera gazi emisyonlarini
azaltmak igin enerji verimliligi dnlemleri alir, yenilenebilir enerji kaynaklarini, yenilikgi
teknolojileri/luygulamalari tercih eder ve bisiklet kullanimi, toplu tagima veya elektrikli
ara¢ kullanimi gibi strdurdlebilir ulagim ¢éztumlerini degerlendirir. Karbon ve su ayak
izini digurmek igin sirekli iyilestirme ve izleme ¢alismalari gergeklestirir.

o Her yil sera gazi emisyonlarini hesaplar, azaltimina yonelik hedefler belirler ve
performansini izler.

o Her yil karbon nétr proje olmak yolunda gerekli aksiyonlari alir.

o Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirarak sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasini hedefler.

o Iklim degisikligi kaynakl olusabilecek tiim risk ve firsatlari degerlendirir.

¢ "Sifir atik" hedefi gergevesinde, ilk olarak atik olusumunu engellemeye, ardindan atiklari
kaynaginda ayristirmaya, azaltmaya, yeniden kullanmaya ve yasal mevzuatlara uygun sekilde
bertaraf etmeye yonelik bir planlama yapar.

4. YETKi ve SORUMLULUK

Ust Yonetim dahil tim ATAS galisanlari isbu Politika’ya uymak zorundadir.

ATAS'In tim gahsanlari Sirket’in prosedir ve uygulamalarinin isbu Politika ile uyumlu olmasindan, isbu
Politika’nin ilke ve taahhutlerine aykiri her tirli faaliyet ve uygulamadan kaginmaktan sorumludur.

ATAS, tedarikgileri de dahil tim paydaslarinin isbu Politika’da yazan ilke ve taahhitler ile uyumlu
davranmasini bekler ve talep eder.

ATAS, isbu Politika’'nin faaliyet gosterdigi tim is stregleri igin baglayici oldugunu ve bu Politika’ya uygun
davranacagini taahhit eder.

5. IHLALLERE KARSI

isbu Politika’yi ihlal ettigini diisiindiigiiniiz her tirlii is ya da eylemi ATAS Etik Hatti'na bildirmelisiniz.
ATAS Etik Hatt’'na yapilacak stpheli ihlal dahil tim basvurular gizlilik icerisinde ve biyik bir titizlikle
ATAS'In politika, prosedir ve galisma kurallarina gore incelenecektir.

ATAS bu hatta bildirimde bulunan kisileri korur, bu kapsamda bu hattin isletiimesi igin bagimsiz tGglinci
kisilerle galisir. Bu hatta bildirim yapanlar ifsa edilmez. ATAS, kasitli olarak gergek disi yapilan beyanlar
hari¢, bu kapsamda yapilan bildirimler sebebiyle herhangi bir ¢calisanina ya da paydasina kars! higbir
misillemede bulunmaz veya bu nedenle kargi islem yapmaz.

isbu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali is akdinin feshediimesi dahil olmak {izere sair disiplin
cezalarina neden olabilir. isbu Politika ile uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir paydasin aykiri
davraniglarda bulunmasi ATAS ile arasindaki is iligkisinin sonlandiriimasina veya ilgili sézlesmelerin
feshedilmesine neden olabilir.
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6. YURURLUGE GIiRME ve UYGULAMA

isbu Politika Ust Yonetim tarafindan istte belirtilen yiiriirliik tarihinde kabul edilmis olup, bu tarihten
itibaren yurirlige girer. ATAS isbu Politika’yi yurirlik tarihinden itibaren ihtiyacin tespiti halinde yeniden
gbzden gegirilebilir, degistirebilir.

ATAS calisanlar isbu Politika’nin uygulanmasina iligskin sorulari igin insan ve Kiiltiir Departmani’na
danigabilirler.

ATAS, periyodik olarak hazirladigi sirdirdlebiliflik raporunun bir pargasi olarak, isbu Politika
kapsamindaki taahhutlerini, cabalarini ve beyanlari dizenli olarak gdézden gegirir ve raporlar.

isbu Politika Tiirkge ve ingilizce olarak ATAS internet sitesinde ve kurum ici dokiimantasyon sisteminde
tim calisanlar, paydaslar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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